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A C U E R D O S 

 

El Consejo Universitario en su Sesión Ordinaria Nº 1525 del 07 de diciembre de 2022, llegó a 

los siguientes acuerdos: 

 

 

1. Aprobó por unanimidad reconocer los resultados de los procesos electorales primigenio 

(llevado a cabo el 28.11.2022) y complementario (realizado el 05.12.2022) por el 

Comité Electoral Universitario, respecto a la elección de representantes de docentes y 

estudiantes ante la Asamblea Universitaria de la Universidad Femenina del Sagrado 

Corazón – UNIFÉ, quienes ejercerán funciones por el periodo de un año a partir del 07 

de diciembre de 2022. 

REPRESENTANTES DE DOCENTES 

Docentes Principales 

Titulares:   

− BERROCAL MARTINEZ, Isabel Jesús (Nutrición y Alimentación). 

− SEMINARIO MENDEZ, Liliana Micaela (Ciencias Jurídicas). 

− DECAROLI LIENDO, Rosario del Carmen (Idiomas y Ciencias de la 

Comunicación). 

− FERNANDEZ FERNÁNDEZ, César Aníbal (Ciencias Jurídicas). 

− GONZÁLEZ SARMIENTO, Olga Teresa (Educación). 

− KUNIYOSHI GUEVARA, Gladys (Gestión Empresarial). 

 

Docentes Asociados 

Titulares:  

− SILVA CRUZ, Segundo Julio (Psicología). 

− CESPEDES GARCÍA, Elizabeth Melina (Nutrición y Alimentación). 

− FERNÁNDEZ CONDORI, Roxana Carla (Nutrición y Alimentación). 

− MARIÑO ZEGARRA, Ángela Pamela (Idiomas y Ciencias de la 

Comunicación). 

 

Docentes Auxiliares 

Titulares: 

− PAREJA JOAQUIN, Estelita Marlene (Nutrición y Alimentación). 

 



ACUERDOS C.U. Nº 1525 de 07.12.2022 
 

2 
 

Accesitaria:  

− ARBOCCÓ DE LOS HEROS, Manuel (Psicología). 

 

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES DE PREGRADO 

Titulares:  

− RUIZ FRANCIA, Hodaly Belén (Ciencias de la Comunicación, VIII Ciclo). 

− TRUJILLO VÁSQUEZ, Yari Marut (Nutrición y Dietética, VIII Ciclo). 

− AHUMADA MONTES DE OCA, Nadia Ariana (Arquitectura, IV Ciclo). 

− VÁSQUEZ COQUINCHE, Dorita Ariadna (Nutrición y Dietética, VIII Ciclo). 

− HUERTAS ABURTO, Mariel Alexandra (Arquitectura, III Ciclo). 

− RODRIGUEZ OLMOS, Martha Romina (Nutrición y Dietética, VIII Ciclo). 

− MEDINA PALOMINO, Dara Josabel (Arquitectura, VIII Ciclo). 

− PARIONA PACHECO, Nathaly Ariana (Derecho, VI Ciclo). 

− ISLA MORALES, Jessenia Eliza (Derecho, VI Ciclo). 

Accesitaria:  

− TINTAYA FLORES, Gloria Selene (Derecho, VI Ciclo). 

 

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES DE POSGRADO 

Titular:  

− PARERAS QUISPE, Vania Olenka (Maestría en Psicología, II Ciclo). 

Accesitaria:  

− TOVAR PONCE, Nicole Antonella (Maestría en Psicología, II Ciclo). 

2. Aprobó por unanimidad la Carga Académica 2023-0 (Carga Académica Base) de los 

siguientes Departamentos Académicos: Educación, Psicología, Filosofía y Teología, 

Idiomas y Ciencias de la Comunicación, Arquitectura, Ciencias Jurídicas, Ciencias y 

Administración, Nutrición y Alimentación. 

3. Aprobó por unanimidad las Normas Internas de Investigación e Innovación 2023. 

4. Aprobó por unanimidad la ratificación del personal docente y no docente de la UNIFÉ 

que cumple con los requisitos necesarios para desempeñarse como Directores o 

Responsables de las Unidades Académicas y Administrativas, de acuerdo a los 

periodos señalados en el cuadro adjunto, con las mismas condiciones y la respectiva 

bonificación al cargo: 
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N° 
UNIDAD ACADÉMICA / 

ADMINISTRATIVA 
NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO 

01 
Dirección General de 

Administración 

Enrique Fernando Valdivia 

Rivera 
31/07/2026 

02 Secretaría General Rosa María Burga Gutiérrez 31/07/2026 

03 
Centro de Bienestar 

Universitario 

María Margarita Olivares 

Portocarrero 
31/07/2026 

04 Centro de Idiomas Mariela Casaverde Tello 31/07/2026 

05 
Centro de Orientación de la 

Estudiante 

Elsa Milagros Zavala 

Bustamante 
31/07/2026 

06 
Coordinación de Estudios 

Generales 
María Teresa Basurto Bravo 31/07/2026 

07 

Comisión Ejecutiva de 

Cooperación y Relaciones 

Internacionales 

Rocío Abanto Guzmán 31/07/2026 

08 Biblioteca Zoila Ana Choque Doménique 31/0 7/2026 

09 Repositorio Institucional 
Rosa Elena Gutiérrez 

Magallanes 
31/07/2026 

10 Defensoría Universitaria 
Liliana Micaela Seminario 

Méndez 
31/07/2026 

11 
Oficina de Seguimiento a la 

Graduada y Bolsa de Empleo 
Natividad Aguilar Muedas 31/07/2026 

12 
Oficina de Asesoría Jurídica 

(Apoyo Legal Interno) 
Helene Ivonne Montes Guerrero 31/07/2026 

13 
Centro de Investigación e 

Innovación 

Hilda Mercedes Manuela 

Figueroa Pozo 
31/12/2024 

14 Dirección de Economía Luis Salazar Quea 31/12/2023 

15 Oficina de Planificación Juan Jacinto Gómez Meza 31/12/2023 

16 Oficina de Personal María Rubila Alvarado Obián 31/12/2023 

17 Centro de Informática Clorinda Lucía Alvino Gallegos 31/12/2023 

18 Oficina de Evaluación y Calidad Rosa Sonia Carrasco Ligarda 31/12/2023 

19 
Centro Extensión Universitaria y 

Educación Continua 
Olga Cecilia Gadea Rubio 31/12/2023 

20 
Oficina de Imagen Institucional y 

Relaciones Públicas 
Carola Patricia Castillo Costa 31/12/2023 

21 
Oficina de Servicios 

Administrativos 
Merly Pilar Aramburú Román 31/12/2023 

22 Secretaría Académica Ruth Huarcaya Aliaga 31/12/2023 

23 Centro de Pastoral Universitaria Viviana Graciela Cueva Alva 31/12/2023 

24 Centro de Proyección Social 
Paulina Marisol Camargo 

Zamata 
31/12/2023 

25 
Coordinación de la Asesoría de 

Actividades Académicas 
María Elsa Pons Muzzo Díaz 31/12/2023 

26 Galería de Arte 
Juan Eduardo De Orellana 

Rojas 
31/12/2023 

27 Oficina de Admisión Sofía del Pilar Cornejo Guerrero 31/12/2023 

28 Centro Pre Universitario Gladys Reyna Pillaca Lizarbe 31/03/2023 
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29 
Oficina de Inspección y Control 

Interno 

Ana Consuelo Tineo 

Montesinos 
31/03/2023 

30 

Actividades Culturales del 

Centro de Bienestar 

Universitario 

Milagros Rosalía Romo 

Sandoval 
31/03/2023 

 

5. Aprobó por unanimidad el Proyecto de Nivelación Académica para ingresantes por la 

modalidad de Evaluación Potencial (EPA) 2023-0. 

6. Aprobó por unanimidad la conformación de la Comisión de Admisión 2023, que ejercerá 

funciones del 09 de enero al 31 de diciembre de 2023, siendo sus integrantes: 

Presidenta: 

• Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcón, Vicerrectora Académica. 

Integrantes: 

• Mtro. Carmen Verónica Vidaurre Güiza. 

• Mag. Milagros Zavala Bustamante. 

• Mag. Gladys Hortencia García Vilcapoma. 

7. Aprobó por unanimidad la conformación de la Comisión de Currículo y Desarrollo 

Académico 2023, quienes ejercerán funciones del 09 de enero al 31 de diciembre de 

2023, siendo sus integrantes: 

• Dra. Jacqueline Solano Salinas. 

• Mag. María Teresa Basurto Bravo. 

• Mag. Ana María Adriazola León. 

• Arq. Marilene Terrones Díaz. 

• Abog. Patricia Esperanza Montes Jave. 

8. Aprobó por unanimidad agradecer a la Mag. Mónica Luz Escalante Rivera por su 

valioso apoyo como miembro de la Comisión de Currículo y Desarrollo Académico 

2022, función que desempeñó entre el 07 de enero y el 31 de diciembre de 2022. 

9. Aprobó por unanimidad la conformación de la Comisión Académica y Comisión Técnica 

para el Sistema Académico U+, quienes ejercerán funciones del 09 de enero al 31 de 

diciembre de 2023, siendo sus integrantes: 

Comisión Académica para el Sistema Académico U+: 

• Dra. Clara Patricia Mendoza Alarcón (Vicerrectora Académica). 
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• Eco. Enrique Fernando Valdivia Rivera. 

• Mag. Liliana Micaela Seminario Méndez.  

• Mag. Jennifer Guiselle Rojas Alvarado.  

• Mtro. Ruth Huarcaya Aliaga. 

• Mag. Juan Jacinto Gómez Meza. 

• Ing. Clorinda Lucía Alvino Gallegos. 

  

Comisión Técnica para el Sistema Académico U+: 

• MBA Luis Ricardo Salazar Quea. 

• Ing. Franklin Enrique Seminario Varona.  

• Bach. William Alex Urbano Urbano.  

• Bach. Jennifer Gonzales De la Cruz.  

• Sr. Fredy Adolfo Vilca Schilder.  

• Sra. Ana Morales La Rosa. 

10. Aprobó por unanimidad la participación de autoridades y personal administrativo en los 

siguientes eventos: 

• Lic. Rosa Elena Gutiérrez Magallanes, Responsable del Repositorio 

Institucional, en vías de regularización, en el “Seminario Internacional de 

Repositorios Digitales y Acceso Abierto - 2022 (#SIRDAA2022)”, organizado por 

el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica 

(CONCYTEC), realizado el 07 de diciembre del corriente en la modalidad 

presencial (campus PUCP). 

 

• Mag. Mónica Luz Escalante Rivera, Decana de la Facultad de Ciencias de la 

Educación, en el Conversatorio sobre los Lineamientos de Política Educativa 

Regional de Lima Metropolitana que organiza la Dirección Regional de 

Educación de Lima Metropolitana, a realizarse el 07 de diciembre de 2022, en 

forma presencial. 

11. Aprobó por unanimidad el Proyecto de digitalización de las Revistas Científicas de 

UNIFÉ, a fin de realizar el proceso de ampliación de la colección. Las revistas son: 

• Avances en Psicología: del año 2008 al 2000. 

• Educación: del año 2001 al año 2000. 
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• Lumen: del año 2012 al año 2000. 

• Phainomenon: del año 2010 al año 2005. 

12. Aprobó por unanimidad la actualización de las Líneas de investigación del Centro de 

Investigación e Innovación 2022: 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 
 LINEAS ACTUALIZADAS  

AREA LINEA de INVESTIGACIÓN TEMAS 

Área: Ciencias 
sociales  
 
 
Área: 
Humanidades  
Subárea: Arte 
 
 
 
 
 

1. REALIDAD NACIONAL  
Investiga los problemas acuciantes de la 
realidad peruana y la participación 
institucional en la promoción de la calidad 
de vida de la comunidad local, regional y 
nacional con una perspectiva 
multidisciplinaria en un contexto globalizado 
y pluricultural que permita a la UNIFÉ 
proponer proyectos que contribuyan a crear 
espacios de diálogo intercultural, así como 
propuestas efectivas y congruentes con los 
objetivos de desarrollo de nuestro país. 

• Trabajo en zonas 
vulnerables. 

• Desarrollo socioeconómico, 
educación, psicológico y 
salud. 

• Desarrollo sostenible. 

• Interculturalidad. 

• Inclusión. 

Área: Ciencias 
sociales 
 
 

2. MUJER: SITUACIÓN Y PROYECCIÓN  
Investiga la evolución histórica de la mujer y 
su papel en el desarrollo de las sociedades 
y prospectiva. 

• Situación y perspectivas de 
la mujer. Evolución histórica. 

• Aportes de la mujer a la 
sociedad. 

• Desarrollo 
sociodemográfico, 
psicológico, social y laboral.   

• Mujer y familia. 

Área: Ciencias 
sociales  

3. PROYECCIÓN SOCIAL  
Investiga y promueve el estudio de áreas 
estratégicas de las comunidades locales y 
regionales dando énfasis en la formulación y 
ejecución de planes y programas de 
Responsabilidad Social Universitaria 
orientado al mejoramiento de calidad de 
vida y de bienestar. 

• Planteamiento estratégico y 
prospectivas de desarrollo 
vinculado a las sociedades. 

• Comunidad y empresa. 

• Comunidades y tradición. 
 

Área: 
Humanidades  
 
Subárea: 
Filosofía, 
Ética, Religión  
 

4. VALORES  
Analiza, estudia y promueve el 
fortalecimiento de los valores en la persona; 
comunidades, instituciones y la sociedad en 
general 

• Valores morales, valores 
éticos, epistémicos, 
sociales, humanos, otros. 

• Modelos alternativos de 
justicia y paz.  

• Integridad.  

• Sociedad y valores.  

 

13. Aprobó por unanimidad la contratación del servicio de consultoría para la elaboración 

de los indicadores y fichas técnicas de los objetivos del Plan Estratégico Institucional 

2022-2030, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Anual, por el costo total de 

S/. 27,000 (Veintisiete mil y 00/100 soles). 

14. Aprobó por unanimidad la expedición de 05 Grados Académicos de Bachiller 

(Automático) y 06 Títulos Profesionales. 
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15. Aprobó por unanimidad felicitar a la Srta. MITZZE MAYTE TUPAYACHI GAMARRA y 

a la Srta. NICOLE DE MARCHIS CAMACHO, por haber obtenido la nota diecinueve 

(19) SOBRESALIENTE en la sustentación de su tesis “Resiliencia y Actitudes frente al 

COVID 19 en Estudiantes de Lima”, investigación realizada para optar el Título 

Profesional de Licenciada en Psicología. 

16. Ratificó por unanimidad a la Mag. Patricia Dorotea Melloh Navarro en el cargo de 

Directora de la Escuela Profesional de Educación Inicial, del 01 de enero al 31 de julio 

de 2023 (aprobado en sesión 191 de Consejo de Facultad de fecha 17-11-22). 

17. Ratificó por unanimidad a la Mag. Ana María Adriazola León en el cargo de Directora 

de la Escuela Profesional de Educación Especial, del 01 de enero al 31 de julio de 2023 

(aprobado en sesión 191 de Consejo de Facultad de fecha 17-11-22). 

18. Aprobó por unanimidad las Modificaciones Curriculares de las Escuelas Profesionales 

de Educación Inicial, Educación Primaria y Educación Especial, las que serán 

implementadas a partir del semestre 2023-I. 

19. Ratificó por unanimidad las Líneas de Investigación del Departamento Académico de 

Filosofía y Teología (aprobadas en el Consejo de Facultad Extraordinario de la Facultad 

de Psicología y Humanidades en su Sesión N° 012-CF-2022 de fecha 05 de diciembre 

del presente): 

LINEAS DE INVESTIGACIÓN DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE FILOSOFÍA Y TEOLOGÍA 
2022 

AREA LINEA de INVESTIGACIÓN TEMAS 

F
IL

O
S

O
F

ÍA
 

 
 
 
 
Antropología 

 
 
 
 
 

Epistemología 

Ser y quehacer de la persona  
Analiza críticamente el ser de la 
persona y su relación con la sociedad 
y la cultura. 

El hombre como persona y ser en 
relación.  
Dimensiones de la persona. Hombre, 
sociedad y política.  
Antropología cultural e 
interculturalidad. 

Aproximaciones filosóficas sobre el 
ser del hombre  
Analiza las diversas concepciones 
sobre el hombre que se presentan en 
el pensamiento contemporáneo. 

Filosofía humanista y cristiana. 
Reduccionismos antropológicos. 
Filosofías existencialistas sobre el 
hombre.  
Humanismo y educación. 

Ciencia y su relación con la 
sociedad  
Analiza los principales problemas de 
la ciencia explicando la función que 
esta cumple en la sociedad. 

Ciencia, tecnología y sociedad.  
Praxis de la filosofía de la ciencia.  
Epistemologías contemporáneas. 

Axiología 

Valores para el desarrollo integral 
de la persona  
Analiza la problemática de los valores 
en relación con la persona y la 
sociedad. 

La dimensión axiológica de la persona 
y las teorías axiológicas. 
La Democracia y los derechos 
humanos.  
Justicia y sociedad.  
El mundo laboral y su problemática 
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LINEAS DE INVESTIGACIÓN DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE FILOSOFÍA Y TEOLOGÍA 
2022 

AREA LINEA de INVESTIGACIÓN TEMAS 
T

E
O

L
O

G
ÍA

 

Teología Moral  
Social 

Pensamiento social de la  
Iglesia 
Analizar el rol del cristiano en  
su compromiso por la  
defensa de los derechos de  
la persona y su compromiso  
frente a la realidad social y  
política. 

▪ Persona humana y sociedad.  
▪ Matrimonio y familia.  
▪ Ecología e interculturalidad.  
▪ La comunidad política.  
▪ Acción eclesial en el ámbito  
social. 

Teología 
fundamental 

Diálogo entre fe, razón y  
ciencia  
Analizar críticamente el rol  
del cristiano en el mundo y  
frente a los avances de la  
ciencia y tecnología. 

La persona humana y su 
apertura a la trascendencia. 
▪ La fe y los problemas científico-
tecnológicos.  
▪ Epistemología de la religión. 
▪ La acción providente de Dios  
en el mundo. 

 

20. Ratificó por unanimidad las Líneas de Investigación de la Escuela Profesional de 

Traducción e Interpretación y de la Escuela Profesional de Ciencias de la 

Comunicación (aprobadas en el Consejo de Facultad de Traducción, Interpretación y 

Ciencias de la Comunicación, en su sesión N° 521 del 14 de noviembre de2022): 

LINEAS DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TRADUCCIÓN E 
INTERPRETACIÓN 

AREA LINEA de INVESTIGACIÓN TEMAS 

T
ra

d
u

c
c

ió
n

 e
 I
n

te
rp

re
ta

c
ió

n
 

Traducción e interpretación  
especializadas 
Esta línea se orienta al análisis  
de los problemas prototípicos en  
diversos campos y géneros  
textuales de la traducción  
especializada con especial  
énfasis en la terminología y  
fraseología y en el mercado de la  
traducción. 

 

• Traducción jurídico-administrativa, 
traducción técnicocientífica, traducción 
económico-financiera, traducción editorial, 
traducción médica y traducción minera.  

• Interpretación jurídico-administrativa, 
interpretación técnico-científica, 
interpretación económico-financiera, 
interpretación médica e interpretación 
minera.  

• Terminología, fraseología y neología 
especializadas en traducción e 
interpretación. 

Traducción audiovisual, 
accesibilidad y responsabilidad 
social  
Esta línea se destinará al estudio de 
las diversas modalidades de 
traducción audiovisual en especial las 
referidas a la accesibilidad lingüística 
y cognitiva de tanta importancia para 
los colectivos con discapacidad visual, 
auditiva y cognitiva. 

• Estudios en diversas modalidades TAV: 
Doblaje, subtitulado, voice-over y 
sobretitulado.  

• Subtitulado para personas con 
discapacidad auditiva, rehablado, 
audiodescripción para personas con 
discapacidad visual, interpretación en 
lengua de señas, producción textual en 
lenguaje ciudadano.  

• Rol de la traductora e intérprete peruana 
en la inclusión lingüística y social. 
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LINEAS DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TRADUCCIÓN E 
INTERPRETACIÓN 

AREA LINEA de INVESTIGACIÓN TEMAS 

La mujer peruana como traductora 
e intérprete  
Esta línea se abocará a identificar, 
reconocer y revalorizar el importante 
papel desempeñado por las mujeres 
peruanas a lo largo de la historia en el 
ejercicio de la traducción e 
interpretación. 

• Participación de la mujer en la historia de 
la traducción e interpretación en el Perú y 
Latinoamericana. 

• Empoderamiento y visibilización de la 
mujer traductora e intérprete en el Perú y 
Latinoamérica. 

• Especialización de la traductora e 
intérprete en la historia de la traducción e 
interpretación peruana. 

Interculturalidad y responsabilidad 
lingüística  
Esta línea tiene como propósito 
principal asumir el importante reto de 
analizar la situación de la traducción e 
interpretación de las 50 lenguas y 
dialectos hablados en el Perú con 
miras a alcanzar la tan anhelada 
intercomprensión y respeto por 
nuestra diversidad lingüística y 
cultural. 

• La traducción en lenguas indígenas y 
lenguas originarias peruanas.  

• La interpretación en los servicios públicos 
peruanos  

• La identidad y alteridad en la traducción 
intralingüística, interlingüística e 
intersemiótica de lenguas peruanas.  

• Nuevos roles traductores: mediador 
intercultural, asesor lingüístico, asesor 
intercultural. 

Transformación digital en la 
traducción e interpretación 
Esta línea se centrará en el estudio de 
todos los aspectos vinculados a la 
traducción automática y asistida por 
computadora concebidas como 
herramientas auxiliares 
fundamentales para elevar la 
productividad de los traductores e 
intérpretes profesionales, así como la 
calidad de sus productos. 

• Traducción automática y redes 
neuronales. Traducción asistida por 
computadora y memorias de traducción y 
de terminología.  

• Plataformas digitales para la enseñanza y 
ejercicio de la interpretación y traducción.  

• Desarrollo de aplicaciones digitales para 
traductores, intérpretes y terminólogos.  

• El traductor como editor: la autoedición 
(DTP, Desktop Publishing)  

• Nuevas salidas profesionales: la 
preedición, la posedición, la localización y 
la transcreación. 

 

 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN 

AREA LINEA de INVESTIGACIÓN temas 

C
ie

n
c

ia
s
 d

e
 l
a

 C
o

m
u

n
ic

a
c

ió
n

 

P
e

ri
o

d
is

m
o

 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y SUS  
CONTENIDOS 
En esta línea de investigación se desea llevar a  
cabo el análisis crítico de los soportes mediáticos 
(analógicos y digitales) para conocer la 
codificación de la información sobre 
determinados temas y las representaciones 
publicitarias sobre productos y servicios. Por lo 
tanto, se investigará la problemática relacionada 
con los lenguajes, discursos y estrategias 
mediáticos, los procesos de producción 
comunicativa, la calidad de los mensajes, la 
narrativa periodística y publicitaria en espacios 
analógicos y digitales. 

 

• Análisis de textos audiovisuales, 
sonoros y visuales. 

• Análisis de discursos, relatos, 
géneros y  contenidos 
informativos en espacios 
digitales. 

• Creación y difusión de 
contenidos en redes sociales y 
plataformas digitales. 
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN 

AREA LINEA de INVESTIGACIÓN temas 

PROCESOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
La digitalización de la comunicación, producto de  
las nuevas tecnologías, internet, redes sociales o  
teléfonos móviles, han producido en las 
audiencias nuevas maneras de comunicarse, 
relacionarse y expresarse. De allí que dicho 
proceso requiere ser estudiado, considerando la 
interacción, la inmediatez y la proximidad en el 
marco de una participación activa de las 
audiencias que, en la actualidad, se han 
convertido en productoras y consumidoras de 
discursos (prosumidores) Es por ello, que esta 
línea de investigación pretende centrar sus 
estudios en los procesos de innovación 
comunicativa, así como en el consumo de  
propuestas digitales. 

• Evaluación de producción de 
medios hiper y transmedia 
(social media, celulares y 
dispositivos móviles.  

• Estudios sobre el consumo y 
recepción de discursos 
periodísticos.  

• Estudios sobre la influencia de 
las redes sociales que difunden 
informaciones.  

• Ciberperiodismo y nuevas 
tecnologías.  

• Estudios de género en los 
medios periodísticos digitales. 

P
u

b
li

c
id

a
d

 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y SUS  
CONTENIDOS 
En esta línea de investigación se desea llevar a  
cabo el análisis crítico de los soportes mediáticos  
(analógicos y digitales) para conocer la 
codificación de la información sobre 
determinados temas y las representaciones 
publicitarias sobre productos y servicios. Por lo 
tanto, se investigará la problemática relacionada 
con los lenguajes, discursos y estrategias 
mediáticos, los procesos de producción 
comunicativa, la calidad de los mensajes, la 
narrativa periodística y publicitaria en espacios 
analógicos y digitales. 

• Análisis de textos audiovisuales, 
sonoros y visuales. 

• Análisis de discursos, relatos, 
géneros y contenidos 
publicitarios en espacios 
digitales. 

• Creación y difusión de 
contenidos publicitarios en redes 
sociales y plataformas digitales. 

PROCESOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
La digitalización de la comunicación, producto de  
las nuevas tecnologías, internet, redes sociales o  
teléfonos móviles, han producido en las 
audiencias nuevas maneras de comunicarse, 
relacionarse y expresarse. De allí que dicho 
proceso requiere ser estudiado, considerando la 
interacción, la inmediatez y la proximidad en el 
marco de una participación activa de las 
audiencias que, en la actualidad, se han 
convertido en productoras y consumidoras de 
discursos (prosumidores) Es por ello, que esta 
línea de investigación pretende centrar sus 
estudios en los procesos de innovación 
comunicativa, así como en el consumo de 
propuestas digitales. 

• Evaluación de producción de 
medios hiper y transmedia 
(social media, celulares y 
dispositivos móviles. 

• Estudios sobre el consumo y 
recepción de discursos. 

• Estudios sobre la influencia de 
las redes sociales que difunden 
discursos publicitarios. 

• Estudios sobre la influencia de 
los medios y sus contenidos en 
las audiencias. 

• Estudios de género en los 
espacios publicitarios digitales. 

D
e
s

a
rr

o
ll

o
 

PROYECTO COMUNICACIONAL 
DESARROLLO SOCIAL 
Esta línea de investigación estudia, evalúa y/o 
propone los procesos comunicacionales de 
empoderamiento personal y colectivo para el  
cambio social, que aportan al cumplimiento de las 
agendas de desarrollo: locales, nacionales e  
internacionales, principalmente en los temas de  
educación, medio ambiente, salud, género,  
gobernabilidad, pobreza y tecnologías de la  
información. 

• Campañas comunicativas para 
el cambio social enfocado en la 
salud e igualdad de género. 

• Programas de responsabilidad 
social y sostenibilidad con 
componente comunicativo. 

• Proyectos comunicacionales en 
espacios educativos que buscan 
el desarrollo social. 
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN 

AREA LINEA de INVESTIGACIÓN temas 

 

O
rg

a
n

iz
a

c
io

n
a

l 

PROYECTOS Y ESTRATEGIAS 
COMUNICACIONALES  
Esta línea de investigación, estudia, analiza y 
evalúa los procesos de comunicación que se 
llevan a cabo en el entorno de las organizaciones 
no solo empresariales, sino también en las 
entidades públicas o privadas sin fines de lucro. 
Incluye tanto los procesos comunicativos 
internos, así como los externos que permitan a 
las organizaciones dialogar con todos sus 
colaboradores y aliado. 

• Planes de comunicación interna 
que buscan la mejora de las 
condiciones laborales.  

• Estrategias de marketing.  

• Campañas Publicitarias.  

• Estrategias de imagen 
corporativa.  

• Campañas de responsabilidad 
social con componente 
comunicativo.  

• Evaluación de procesos de 
producción comunicativa.  

• Comunicación de crisis y 
prevención de conflictos.  

• Estrategias de comunicación 
externa y su relación con los 
stakeholders. 

A
u

d
io

v
is

u
a

le
s
 

 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y SUS 
CONTENIDOS  
En esta línea de investigación se desea llevar a 
cabo el análisis crítico de los soportes mediáticos 
(analógicos y digitales) para conocer la 
codificación de la información sobre 
determinados temas y las representaciones 
publicitarias sobre productos y servicios. Por lo 
tanto, se investigará la problemática relacionada 
con los lenguajes, discursos y estrategias 
mediáticos, los procesos de producción 
comunicativa, la calidad de los mensajes, la 
narrativa periodística y publicitaria en espacios 
analógicos y digitales. 

• Análisis de textos audiovisuales, 
sonoros y visuales.  

• Estudios de narrativas 
audiovisuales, sonoras y 
visuales.  

• Contenido transmedia: social 
media, celulares y dispositivos 
móviles.  

• Creación y difusión de 
contenidos en redes sociales y 
plataformas digitales. 

 PROCESOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL  
La digitalización de la comunicación, producto de 
las nuevas tecnologías, internet, redes sociales o 
teléfonos móviles, han producido en las 
audiencias nuevas maneras de comunicarse, 
relacionarse y expresarse. De allí que dicho 
proceso requiere ser estudiado, considerando la 
interacción, la inmediatez y la proximidad en el 
marco de una participación activa de las 
audiencias que, en la actualidad, se han 
convertido en productoras y consumidoras de 
discursos (prosumidores) Es por ello, que esta 
línea de investigación pretende centrar sus 
estudios en los procesos de innovación 
comunicativa, así como en el consumo de 
propuestas digitales. 

• Evaluación de producción de 
medios hiper y transmedia 
(social media, celulares y 
dispositivos móviles.  

• Estudios sobre el consumo y 
recepción de discursos.  

• Estudios sobre la influencia de 
las redes sociales.  

• Estudios sobre la influencia de 
los medios y sus contenidos en 
las audiencias. 

 

21. Ratificó por unanimidad la Modificación Curricular de los ciclos I, II, III, IV y VII de la 

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación, aplicable a partir del semestre 

2023-I (aprobada en la sesión N° 522 de Consejo de Facultad del 05 de diciembre de 

2022). 
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22. Ratificó por unanimidad las la Modificación Curricular de los ciclos I, II, III, IV, IX y X de 

la Escuela Profesional de Traducción e Interpretación, Horario Regular, aplicable a 

partir del semestre 2023-I (aprobada en la sesión N° 522 de Consejo de Facultad del 

05 de diciembre de 2022). 

23. Ratificó por unanimidad la Modificación Curricular de los ciclos I, II y IX de la Escuela 

Profesional de Traducción e Interpretación, Horario Diferenciado, aplicable a partir del 

semestre 2023-I (aprobadas en la sesión N° 522 de Consejo de Facultad del 05 de 

diciembre de 2022). 

24. Ratificó por unanimidad el Alineamiento Curricular de la Escuela Profesional de 

Arquitectura, a implementarse a partir del semestre 2023-I (aprobado en el Consejo de 

Facultad Extraordinario N° 362 realizado el 06.12.2022).. 

25. Ratificó por unanimidad la Modificación Curricular de la Escuela Profesional de 

Arquitectura, a implementarse a partir del semestre 2023-I (aprobado en el Consejo de 

Facultad Extraordinario N° 362 realizado el 06.12.2022). 

26. Ratificó por unanimidad la actualización de las Líneas de Investigación de las Escuelas 

Profesionales de: Administración de Negocios Internacionales, Contabilidad y Finanzas 

e Ingeniería de Sistemas y Gestión de Tecnologías de la Información (aprobadas por 

Consejo de Facultad Sesión Nº 035 e fecha 27 de setiembre de 2022): 

LINEAS DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 

ÁREA LINEA de 
INVESTIGACIÓN 

TEMAS 

Á
re

a
 d

e
 I
n

v
e

s
ti
g

a
c
ió

n
 d

e
 l
a

 E
s
c
u

e
la

 P
ro

fe
s
io

n
a
l 
d

e
 

A
d

m
in

is
tr

a
c
ió

n
 d

e
 N

e
g
o

c
io

s
 I
n
te

rn
a
c
io

n
a

le
s
 

 
1. Cátedra de 

Gestión 
comercial 
internacional 

 
2. Cátedra de 

Gestión de 
operaciones         
en el comercio 
internacional 
 

3. Cátedra de 
Gestión 
financiera 
internacional 

 
4. Cátedra de 

Investigación            
y gestión de 

1. Nuevos 
mercados para 

productos peruanos 
en el 

contexto de 
globalización 

y apertura 
comercial. 

Inteligencia comercial, Estrategias y Gestión 
de internacionalización empresarial.  

Procesos de Finanzas, Marketing,  
cadenas productivas y asociativas  
para posicionamiento de MYPES  

en el mercado internacional. 

Inversión extranjera, dinámica  
de exportaciones e Inserción 

 Económica Global  

Calidad del servicio y la satisfacción   
del cliente en empresas operadoras logísticas 

internacionales. 

2. Empoderamiento 
de la mujer 

empresaria y los 
negocios 

internacionales. 

Liderazgo y Empoderamiento empresarial de 
la mujer peruana en operaciones de comercio 

internacional  

Desarrollo sustentable, innovación  
de negocios con responsabilidad  

social y global.  
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negocios 
internacionales 

Empoderamiento y competencias gerenciales 
de la mujer en los  

negocios internacionales. 

Diplomacia Comercial para  
incrementar mercados internacionales  

de productos y servicios nativos   

 

 

LINEAS DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 

ÁREA  LINEAS DE 
INVESTIGACIÓN  

TEMAS  

Á
R

E
A

 D
E

 I
N

V
E

S
T

IG
A

C
IÓ

N
 D

E
 L

A
 C

A
R

R
E

R
A
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R

O
F

E
S

IO
N

A
L

 D
E

 C
O

N
T

A
B

IL
ID

A
D

 Y
 F

IN
A

N
Z

A
S

 

  
 
 
 
 
 
 
 
1. CÁTEDRA DE 

CONTABILIDAD 
 
 
 
 
 
 
 
2. CÁTEDRA DE 

FINANZAS  

1. CONTABILIDAD Y 
FINANZAS EN EL MARCO 
DE LA GLOBALIZACIÓN 
 Orientada a la 
estandarización de los 
indicadores contables en el 
proceso de globalización  

• Contabilidad de Intangibles en la 
sociedad del conocimiento. 

• Evaluación financiera del mercado de 
capitales. 

• Responsabilidad contable en la crisis 
financiera internacional.   

2. AUDITORÍA Y PERITAJE 
CONTABLE 
Orientada al liderazgo y 
manejo correcto y ético de la 
información contable, 
financiera y económica de 
las empresas 

• La Auditoría como herramienta de 
prevención y opinión en la 
preparación razonable de los Estados 
Financieros. 

• El peritaje contable como herramienta 
en la detección de fraudes en las 
entidades y su apoyo en los procesos 
judiciales.  

3. CONTABILIDAD, 
FINANZAS Y SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 
Orientada a la solución de 
problemas en la información 
contable y financiera, 
utilizando los sistemas de 
información, así como las 
tecnologías de la 
información  

• Los sistemas de Información y su 
implantación para la solución de 
problemas y mejorar la toma de 
decisiones útiles y oportunas a través 
de la contabilidad y finanzas de las 
entidades. 

• La tecnología de la gestión de 
información como herramienta en la 
solución de problemas contables y 
financieros y en la toma de 
decisiones gerenciales de las 
entidades de acuerdo con el avance 
tecnológico. 

 
3. CÁTEDRA DE 

INVESTIGACIÓN 
Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

4. EMPRENDIMIENTO 
EMPRESARIAL Y 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL. 
Orientada a desarrollar 
capacidades y habilidades en 
el reconocimiento y desarrollo 
del potencial emprendedor, 
mediante el planeamiento, 
organización y realización de 
actividades innovadoras y 
creativas. 
 

•  La contabilidad y finanzas como 
herramienta de innovación para el 
desarrollo de capacidades y 
habilidades de emprendimiento 
empresarial. 

• La contabilidad y finanzas y el uso de 
experiencias exitosas que permitan la 
innovación de emprendimiento 
empresarial en el Perú. 

• La contabilidad y finanzas y su 
impacto en proyectos de 
responsabilidad social.  
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LINEAS DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

ÁREA  LINEAS DE INVESTIGACIÓN  TEMAS  

Á
R

E
A

 D
E
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N
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E
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A

C
IÓ
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F

O
R

M
A

C
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1. CÁTEDRA DE 
DISEÑO Y 

DESARROLLO DE 
SISTEMAS. 

 
 
 

2. CÁTEDRA DE 
INVESTIGACIÓN E 

INGENIERÍA DE 
SISTEMAS 

EMPRESARIALES 
Y SOCIALES. 

 
 
 

3. CÁTEDRA DE 
SEGURIDAD Y 
AUDITORÍA DE 

SISTEMAS. 

1- OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS DE 
NEGOCIO. 
 Investiga los procesos de negocio de la 
organización, su identificación, y 
optimización para la mejora continua 
desde una perspectiva multidisciplinaria 
de acuerdo a estándares internacionales 
de calidad, los cuales permitan a la 
Ingeniería de Sistemas de UNIFÉ la 
formación integral en gestión de 
tecnologías de información con 
responsabilidad social.   

• Business Process 
Management. (B.P.M.). 

• Enterprise Resource 
Planning. (E.R.P.). 

• Gestión de Procesos para 
la Mejora Continua. 

• Sistemas de Información. 
 

2- GESTIÓN Y PROYECTOS DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN. 
Investiga las metodologías para la 
formulación de Proyectos de 
Tecnologías de Información. 

• Gestión de Proyectos de 
Tecnologías de 
Información con Enfoque 
del Project Management 
Institute. 

• Gestión de Proyectos de 
Tecnologías de 
Información y 
Comunicaciones. 

3- SEGURIDAD Y AUDITORÍA DE 
SISTEMAS. 
Investiga la gestión eficiente de la 
seguridad y aplicación adecuada de las 
normas y políticas de protección en los 
sistemas de información desde la 
perspectiva de la seguridad informática 
con responsabilidad y ética. 

• Seguridad Informática. 

• Auditoría de los Sistemas 
de Información. 

 

27. Ratificó por unanimidad la Modificación Curricular del Plan de Estudios (Estudios 

Generales) de la Escuela Profesional de Administración de Negocios Internacionales, 

aplicable a partir del semestre 2023-I (aprobadas por Consejo de Facultad Sesión Nº 

037 e fecha 05 de diciembre de 2022). 

28. Ratificó por unanimidad la Modificación Curricular del Plan de Estudios (Estudios 

Generales) de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, aplicable a partir del 

semestre 2023-I (aprobadas por Consejo de Facultad Sesión Nº 037 e fecha 05 de 

diciembre de 2022). 

29. Ratificó por unanimidad la actualización del Alineamiento Curricular de la Escuela 

Profesional de Administración de Negocios Internacionales, aplicable a partir del 

semestre 2023-I (aprobadas por Consejo de Facultad Sesión Nº 037 e fecha 05 de 

diciembre de 2022). 
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30. Ratificó por unanimidad la actualización del Alineamiento Curricular de la Escuela 

Profesional de Contabilidad y Finanzas, aplicable a partir del semestre 2023-I 

(aprobadas por Consejo de Facultad Sesión Nº 037 e fecha 05 de diciembre de 2022). 

31. Aprobó por unanimidad la renovación de la encargatura de la Dra. Jacqueline Solano 

Salinas en la Dirección del Programa Académico de Doctorado en Educación, del 07 

de enero al 31 de julio de 2023, con 20 horas semanales de dedicación y el pago de la 

bonificación correspondiente al cargo. 

32. Aprobó por unanimidad el número de Vacantes del Proceso de Admisión 

correspondiente a los Semestres Académicos 2023-I y 2023-II de los Programas 

Académicos de la Escuela de Posgrado (aprobado en C.D. Nº 190 de 01 de diciembre 

de 2022), según el siguiente detalle: 

Cuadro de Vacantes 2023-I 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

Vacantes de 
Programas 

Académicos 

Vacantes de 
reserva 5% 
según Ley 

29973 

Total de 
Vacantes de 
Programas 

Académicos  

Total de 
Vacantes 

Escuela de 
Posgrado 

Maestría en 
Educación 

133 7 140  

Maestría en 
Psicología 

95 5 100  

Maestría en Derecho 
Civil 

57 3 60  

Maestría en Nutrición 
y Dietética 

57 3 60  

Doctorado en 
Educación 

20 2 22  

Doctorado en 
Psicología 

20 2 22  

TOTAL    404 

*La universidad reserva el 5% de las vacaciones para las personas con discapacidad de acuerdo con la Ley 29973. 

Ley General de la Persona con Discapacidad. 

 

Cuadro de Vacantes 2023-II 

 

Vacantes de 
Programas 

Académicos 

Vacantes de 
reserva 5% 
según Ley 

29973 

Total de 
Vacantes de 
Programas 

Académicos  

Total de 
Vacantes 

Escuela de 
Posgrado 

Maestría en 
Educación 

85 5 90  

Maestría en 
Psicología 

76 4 80  
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Maestría en Derecho 
Civil 

57 3 60  

Maestría en Nutrición 
y Dietética 

28 2 30  

Doctorado en 
Educación 

20 2 22  

Doctorado en 
Psicología 

20 2 22  

TOTAL    304 

*La universidad reserva el 5% de las vacaciones para las personas con discapacidad de acuerdo con la Ley 29973.   

Ley General de la Persona con Discapacidad. 

 

33. Aprobó por unanimidad la publicación del Comunicado N° 9, que informa sobre la 

suspensión de las actividades académicas y administrativas presenciales el 07 de 

diciembre de 2022, a partir de las 4:00 pm, a fin de velar por la seguridad e integridad 

de los miembros de la Comunidad Universitaria. 

 

 

        Atentamente, 

 

 

     Mag. Rosa María Burga Gutiérrez 

Secretaria General 

 
 
 
 
 
 
Distribución:  
Rectorado/Vicerrectorados/Miembros C.U.  
Planificación/Personal/Economía/  
Evaluación/Servicios Administrativos.  
RMBG/mco 


